ISLETME TEZLIi YUKSEK LiSANS PROGRAMI DERS ICERIKLERI

Arastirma Yontemleri ve Bilimsel Etik
Bu dersin amaci giliniimiiz teknik arastirma alanlarinda kullanilan arastirma yontemleri, tez, makale
ve bildiri hazirlama teknikleri ve aragtirma projeleri tasarlama ve hazirlama asamalari, bunlarin
sunumu ve biitiin bunlar gercevesinde dikkat edilmesi gereken etik hususlar hakkinda lisansiistii
Ogrencilerini bilgilendirmektir.

Isletme Politikast ve Stratejik Yonetim
Bu ders, stratejik yonetimin temel kavramlari, ¢cevresel analiz, strateji belirleme, uygulama ve
kontrolii hakkinda 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Orgiitsel Davranis
Bu derste oOrgiitsel davranig kavrami ile orgiit aragtirmalarinin tarihgesi, orgiit ve birey, deger,
tutumlar ve is tatmini gibi konular ele alinmaktadir. Kisilik ve duygular, algi ve bireysel karar
verme, motivasyon, grup, orgiitsel iletisim, liderlik, giic ve politika, orgiitsel degisim ve stres
yonetimi, orgiitlerde catisma, oOrgiitsel 6grenme, oOrgiitlerde karar verme, orgiitsel vatandaglik
davranisi ve orgiitsel baglilik konular1 da ders kapsaminda 6gretilecektir.

Isletme Ekonomisi
Bu derste amag, isletme ekonomisi konusunu ileri diizeyde 6gretmektir. Bilindigi lizere konunun
0zii kit kaynaklarin igyeri veya genel anlamda organizasyonlarin yonetiminde etkin kullanimidir.
Ders yéneticilerin fiilen kullandig1 ara¢ ve kavramlari anlatir. Isletme ekonomisi, gesitli yonetim
fonksiyonlarinin entegrasyonunu igerdiginden, ders sirasinda bu fonksiyonlarla baglantilar
kurulacaktir.

Yonetimde Giincel Yaklasimlar
Bu derste amag, Ogrencilere yonetim bilimindeki giincel gelismelerle ilgili temel bilgileri
kazandirmaktir. Yonetim diisiincesinin ve uygulamalarinin gelisimi, yenilik yonetimi, 6grenen
orgiitler, orgilit yapisinda degisime yonelik teknikler, sanal organizasyonlar, toplam kalite
yOnetimi, siirdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk konular1 ders kapsaminda 6gretilecektir

Stratejik Pazarlama
Bu ders, pazarlama yonetiminin temel kavramlarini tanitmak, pazarlama yoneticisinin
karsilasabilecegi problemleri irdeleyip tartismak, yonetim bakis acisini gelistirmek, cesitli
pazarlama problemlerine analitik ¢6ziim yaklasimlar1 getirilmesini saglamak ve yoneticilerin
sorunlarin ¢ozlimiine iligkin sonu¢ ve tavsiyeler olusturma yeteneklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Dijital Isletmecilik
Bu dersin amaci, yeni ve gelisen dijital teknolojilerle is operasyonlarinin ve stratejilerinin nasil
gelistirilebilecegini Ogrencilere aktarmaktir. E-ticaret, e-pazarlama ve e-operasyon “Dijital
Isletmecilik” kavraminin {i¢ ana alt bilesenidir. Bu derste, 6grenciler ¢esitli dijital teknolojilerin
dijital is kavramimin ii¢ farkli alt bilesenine uygulanmasini detayl bir sekilde goreceklerdir.

Dijital Doniigiim
Bu derste, dijital doniisiim ve dijital doniistimii olusturan faktorler hakkinda bilgilendirmek, basta
endiistri 4.0 olmak iizere dijital doniisiim siirecinin, isletme yonetim ve organizasyonlarina etkisi
hakkinda farkindalik saglamak, dijital doniisiim kapsamindaki yeni teknolojileri ve trendleri
anlatmak ve isletmelerde kurumsal performans agisindan siirdiiriilebilir dijital doniistim kiiltiirii
icin kritik noktalar1 aktarmay1 amaglanmaktadir.
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Veri Madenciligi
Bu dersin amaci, veri madenciliginin amaci veri yiginindan faydali bilgiyi bulup ¢ikartmaktir ve
kesfedilen bilgiyi kullanarak mevcut durumu aciklamaya yardimer olmak ve gelecekteki
olusumlar1 tahmin etmektir.

Ileri Istatistiksel Analiz
Bu derste, 6grencilerin degiskenler arasindaki iliskilerin agiklanmasina yardimci olacak teknikleri
kullanabilmeleri ve elde edilen sonuglari degerlendirmelerine yardimeci olmak amaglanmaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Bu dersin amac1 6grencilere iktisadi kalkinmanin sosyal ve ¢evre agisindan katilimei bir sekilde
nasil elde edilebilecegini anlatmaktadir. iktisadi kalkinmayi, demografi, refah ve gelismislik
seviyesi kadar toprak, iklim, su ve kaynak kullanimi gibi ekolojik faktorler de etkilemektedir. Bu
ders, ekonomik kalkinma ve gelisme sirasinda tarim, kaynak tiiketimi, niifus stresi ve diger fiziksel
degisimlerin uzun siireli tiretim-tiiketim iligkilerine etkilerini de tartismaktadir.

Karar Analizi
Bu derste, belirsizlik ortaminda birden ¢ok amacin olmasi durumunda 6grenciye karar verme
becerisini kazandirmak amaglanmaktadir.

Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi
Bu dersin temel amaci, katilimcilar Stratejik insan Kaynaklar1 Yénetimi (SIKY) alanlarindaki
teorik ve ampirik ¢aligma ve arastirmalarla tamigtirmak ve stratejik yonetim kavram ve
yaklagimlarinin daha etkin IKY icin katkilarini tartigmaktir.

Ahilik ve Lonca Tegkilati
Bu derste, Tiirk milletinin temel degerlerinden olan Ahilige ait; mesleki hassasiyet, ticari islerde
diiriistliik, hak ve hukuka riayet, sefkatli olmak, yardimlasma duygusunu gelistirmek, giiler ytizlii
olmak ve 6zgiiven sahibi olmak gibi davraniglar1 6grencilere anlatmak, ayrica Osmanli devletinde
lonca teskilat1 yapisinin glinlimiiz yonetim diisiincesi a¢isindan irdelenmesi amaglanmaktadir.

Finansal Analiz
Bu dersin amaci isletme finansinin temel prensiplerini ve isletme finansina iligkin baslangig
konularimi tanitmak, finans yoneticisinin kara alma siireci ile ilgili temel bilgileri vermektir.

Halkla Tliskiler
Dersin amaci, halkla iligkiler uygulamalar1 hakkinda betimleyici diizeyde bilgi birikimi
saglamaktir. Halkla iliskiler birimlerinin basinla olan iliskileri ve hedef kitleleriyle olan iletisim
bicimlerinin ayrintili olarak ele alindigi derste, hem Ogrencilerin ilgili uygulama bigimleri
hakkinda teorik bilgi birikimine sahip olmalar1 hem de uygulamadan &rneklerle bu yol ve
yontemlerin 6grencilere kavratilmasi amaglanmaktadir.

Seminer
Bu ders, 6grencinin hakim oldugu bir konuyu veya tez konulari ile ilgili giincel ve egitim 6gretim
stirecine katki saglayacak bir calismayi, bilimsel arastirma yontemlerine uygun olacak sekilde
hazirlayarak, grup oOniinde konusabilme, anlatabilme, tartisabilme ve iletisim yetenegini
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Stratejik Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi



Bu dersin amaci, Lojistik YoOnetiminin igletmeler igin O0nemi ve roliinii agiklamak.
Miisterilerin taleplerini zamaninda ve istenen miktarda karsilayabilmek i¢in kurulmasi gerekli olan
depo, dagitim merkezi, toplama merkezi, aktarma merkezi gibi tesisleri, ayrintili olarak sunmak.
Ayrica, cesitli depo tesisleri i¢in gerekli fonksiyonlari, biiyiikliiklerini ve kurulus yerlerini en
uygun sekilde belirleyecek miihendisleri yetistirmek. Bunula birlikte, dagitimin etkin ve verimli
bir sekilde planlanmasinin ve dagitim kaynaklarimin en optimal sekilde kullanilmasinin
saglanmasina yardimci sistemleri tanitmaktir.

Stratejik Yonetim Muhasebesi ve Kontrol
Bu dersin amaci, 6grencilere yonetim ve maliyet muhasebesi dersinde 6grendikleri igerikleri, karar
vermede kullanilacak yeni araglar ve yontemlerle harmanlayarak maliyetle birlestirilmesi {izerine
yeni bir bakis agis1 gelistirmektir. Isletmenin bilgi ve stratejisi ile yonetimin temel islevlerinden
biri olan yonetim kontroliinde maliyet bilgilerinin nasil kullanilacagini géstermektir.

Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi
Dersin amaci, 6grencilerin modern portfy teorisinin esaslarini, varlik se¢im kriterlerini, farkli
menkul degerleri degerlendirmede kullanilan analiz tekniklerini kavramalarini saglamaktir.

Stratejik Marka Yonetimi
Bu dersin amaci marka yonetimine dair temel terim, konseptleri ve marka ydnetimine dair
aktiviteleri 6grencilere sunmay1 hedeflemektedir.

Uretim ve Operasyon Yonetimi
Bu derste, iiretim ve operasyon problemlerini belirleme ve ¢ézme becerisi, etik sorumluluklart
kavrama becerisi, kendi kendine Ogrenme becerisi, yasam boyu Ogrenme becerisi, giincel
konularda bilgilendirme becerisi, degisen kosullara uyum saglama becerisi gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Tiirkiye Ekonomisi
Dersin amaci 6grenciye Tiirkiye ekonomisinin ge¢misi ve bugiinkii durumu ile ilgili bilgi
vermektir. Cumhuriyet doneminde yasanmis ve ileride karsilasilmasi olasi iktisadi olaylari anlama,
yorumlama ve sorunlara ¢éziim tiretebilme yetenegini kazandirmaktir.

Kurumsal Yénetim

Bu dersin amaci, kurumsal yonetim tarihi, gelisimi ve ilkeleri ile diinyada ve Tiirkiye’deki en
giincel uygulamalar konusunda 6grencileri bilgilendirmektir. Kurumsal y6netim, isletmelerin
kaynaklarini en etkin sekilde yonetebilmesi, uluslararasi yatirimlarin ¢ekilebilmesi ve kuruluslarin
rekabet giiclerinin artmasi agisindan kritik 6neme sahip bir alandir. Bu baglamda diinyadan ve
Tiirkiye’den kurumsal yonetim uygulamalarini iceren orneklerle pekistirilecek olan derste, sirket
sermayedarlari, yonetim kurulu ve sirket yonetimi arasindaki iligkiler ve ilgili tiim sosyal paydaslar
kurumsal yonetimin temel bilesenleri olarak anlatilacaktir.

Yenilik Yonetimi
Bu derste, 6grencilerin yenilik kavramina olan ilgilerinin artirilmasi ve siireklilik kazanmasinin;
yenilik¢i, yaratici, sistematik ve proje mantigi icinde diisiinmelerinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Girisimcilik
Bu dersin amaci girisimciligin temel prensiplerini 6gretmek ve dgrencilerin en az bir kamu ya da
0zel girisimcilik programina bagvurmasina rehberlik etmektir. Bu ders sonucunda Ogrenci
inovasyon yonetimi, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri, is plani, pazarlama plani, iiretim
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plani, yonetim plani, finansal plan, sirket tiirleri, sirket kurulusu, sirketlerin yiikiimliiliikleri, sirket
mali tablolar1 hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

Liderlik
Bu ders ile Ogrencilere; geleneksel ve modern yonetim teorilerinde liderlik yaklagimlart ile
motivasyon konularinin énemini aktarmak ve kavratmak amaclanmaktadir

Tiiketim Psikolojisi
Bu dersin amaci, dgrencilerin; tiiketici davranislarini etkileyen psikolojik siirecler ve tiiketici karar
alma siirecinde etkili olan psikolojik faktorler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Bu
dersin, Ogrencilerin tiiketim psikolojisi ile pazarlama faaliyetleri arasindaki iligkiye dair bir
anlayisa sahip olmalarini saglamasi beklenmektedir.

Optimizasyon Teknikleri
Bu derste, tiirev tabanli kisitlamasiz sayisal optimizasyon yontemlerini 6gretmek ve bu yontemleri
Matlab ortaminda gerceklestirmek, ayrica sdz konusu yontemleri gercek diinya problemlerinin
¢Oziimiinde kullanmak amaglanmaktadir.

Nitel Arastirma Yontemleri
Nitel arastirma yontemleri dersi, sosyal bilimlerde giderek yayinlasan bir arastirma yontemi olan
nitel aragtirma tekniklerin Ogrencilere tanitmayi amaglamaktadir. Sosyal bilimlerinde nitel
arastirma yoOntemleri, nitel arastirma tasarimi, nitel arastirmada veri toplama ve veri analiz
teknikleri uygulamali olarak ders kapsaminda incelenecektir.

Dogrudan Pazarlama
Bu ders, dogrudan pazarlama kavrami ve gelisimi, dogrudan pazarlama ve veri tabanli pazarlama
iligkisi, dogrudan pazarlama tekniklerini olmak {izere dogrudan pazarlamanin gelisimi ve
uygulama teknikleri konusunda 6grencileri bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Miisteri Iliskileri Yonetimi
Bu ders miisteri iligkileri yonetiminin kavramlarina, metotlarina ve araglarina genel bir bakisi
igermektedir.

Uygulamali Ekonometri
Bu dersin baslica amaglar1 6grencilere istatistiksel yontemler kullanarak ekonomik iliskileri
modellemek, sinamak ve dngoriide bulunmay1 6gretmek ve bilgisayar uygulamalariyla verilerin
toplanmasi, analizi ve incelenmesi konularinda deneyim kazandirmaktir.



